
 医療・福祉・介護業界では、人材需要に対して供給が少ない・・・い
わゆる「人手不足」の状態にあります。しかし超高齢化を迎え、社会の
医療・福祉・介護に対するニーズは高まるばかりです。現時点でも慢
性的といってもよい「人手不足」状態です。 
 医療・福祉・介護業界に勤めている方が辞める理由の７０％以上
が「人間関係」です。つまり『良いマッチング』ができれば離職率が減り、
働きがいのある職場で長く勤めることができ、地域社会に貢献できる
のです。 

 より良い地域医療福祉環境の土台作りの一端を担うための私

たちの取組み・・・それが『医療・介護 人財バンク』です。 

明日のための「最良」を、今。 
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